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'dr;sﬁf'g‘:gc':':: tonal ‘ PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
| Gobiorno deta Republica
(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
2) FECHA: 14 de julio 2023
() HALLAZGO @) No. (5) CONTENIDO DE (6) ACTIVIDADES A (7) FECHA FINAL PARA (8) NOMBRE Y CARGO DEL (9) FIRMA DEL RESPONSABLE
EAZ § RECOMENDACION REALIZAR PARA LA EJECUTAR LA RESPONSABLE DE EJECUCION DE EJECUCION DE LA
EJECUCION DE LA RECOMENDACION DE LA RECOMENDACION RECOMENDACION
Se ejecutara hasta capacitar al
La MAI, la MAE, los directivos y todo el personal de la entidad Convocar a reunién a los directivosy | personal sobre el tema de conducta
firmaron un acta de compromiso de cumplimiento con el Firmar el acta de compromiso de | personal que debe firmar el documento. y etica del servidor plblico quese "
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y su Z cumplimiento del cdigo de conducta llevara a cabo fecha 25,26,27 del Comite de Probldady Etica Pablica
Reglamento. Firmar acta de compromiso presente mes Acta se firmara fecha
30/09/2023
La MAI emiti6 las normativas para el Socializar las normativas emitidas el | S0€12lizar con todos los empleados la
funcionamiento del Comité de Integridad y Etica 3 il E 5 normativa emitida del funcionamiento 30/10/2023 Comite de Probidad y Etica Publica
8r Y funcionamiento del comité
Piblicas (CPEP) institucional. del comité
La MAI aprobé el plan de trabajo del CPEPy | | = - E S Ty
conoce los resultados de su ejecucién. Firmar documento de aprobacién del Firmar plan de trabajo
plan de trabajo del CPEP y recibir los L
(Todas las activades de esta NCI-TSC fueron # reportes de seguimiento de Revisar los reportes de cumplimiento del 20/3a/203 Maxding Autoridad
coordinadas con la Direccién de Probidad y Etica actividades realizadas | plan de trabajo
del TSC) o S - ) R
El CPEP elaboré un plan de capacitacién sobre ell
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico y su
Reglamento, asi como del manual interno de |
funcionamiento del CPEP y otras normativas ' . )
relacionadas y comunicé los resultados de su e vaaiicaci s i e ‘:’e fs'm"c'a deles
ejecucion a la MAE, a la MAl y a la unidad de telento 5 3 .|os e. C_mo" B Apcaciones 14/12/2023 Comite de Probidad y Etica Publica
: 4 capacitaciones impartidas por el CPEP
humano. informe de capacitaciones impartidas
Los documentos de la ejecucion de las
capacitaciones se incluyeron en los expedientes del
personal como dispone la Norma NCI-TSC/152-09
Expedientes completos del personal. L




La MA\, con la participacién del CPEP, emitié un

procedimi para la pr 6n, atencion y

seguimiento de denuncias.
(Esta actividad se debe coordinar con la Direccién
de Participacién Ciudadana del TSC)

¢

Elaborar el procedimiento para la
presentacion, atencion y
seguimiento de denuncias.

Aprobar el procedimiento pa. 4 la
presentacion, atencion y seguimiento
de denuncias

Socializar con el personal del INM el

proced para la pr ion,
atencion y seguimiento de denuncias.

20/09/2023 y su socializacion con
fecha 25/10/2023

Comite de Probidad y Etica Pdblica

La MAI, en conocimiento de denuncias calificadas
por el CPEP o por otros medios, dispuso
internamente o solicité a otros organismos
externos, la realizacién de investigaciones; y, adopté
las acciones correctivas con base en los resultados.

Informe del seguimiento de
denuncias presentadas por
empleados del INM

Gesti €on otros org
externos el seguimiento para
acciones correctivas sobre denuncias
en el INM

INM/TSC 20/10/2023

Comite de Probidad y Etica Publica

La MAI emiti6 disposiciones de aplicacién
obligatoria para la adquisicién, desarrollo y

de tec gias, en adicion a lo que
establecen las normativas generales relacionadas con

cada uno de estos procesos.

49

Elaborar el plan para la adquisicion,
desarrollo y mantenimiento de
tecnologias del INM

aprobar por la MAIl el plan para la
adquisicion, desarrollo y
de tecnologias del
INM

15/12/2023

Ing.Noe Avilez
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